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ABSTRAK

Pendaftaran guru baru merupakan salah satu hal yang wajib dilakukan oleh lembaga pendidikan dalam
mendapatkan guru baru yang kompeten. Lembaga pendidikan memiliki tanggung jawab untuk memajukan
peserta didik dalam pendidikannya. Ada program yang dirancang oleh lembaga pendidikan untuk pendaftaran
guru baru. Namun, dalam sistemnya masih dengan cara manual dan proses pendaftarannya belum optimal.
Bisa jadi, karena masih menggunakan metode yang manual dan waktu pengecekan data cukup lama. Oleh
karena itu, penulis berharap dapat mengajukan aplikasi “Pendaftaran Guru Baru Menggunakan Metode Fuzzy
MADM Simple Additive Weighting (SAW)” sehingga dapat membantu lembaga pendidikan dalam
mendapatkan tenaga pengajar dengan penilaian hasil lebih akurat dan efektif. Proses pendaftaran guru baru
ditentukan oleh kriteria yang di tetapkan oleh lembaga, antara lain : ljazah, Kelinieran ljazah, Pengalaman,
Kerumpunan dan Usia. Namun, penulis menggunakan kriteria yang didasarkan pada pembelajaran data-data

yang ada di lembaga pendidikan.

Kata Kunci: Fuzzy MADM, Pendaftaran Guru Baru, Simple Additive Weighting (SAW), SPK.

PENDAHULUAN

Bersumber pada pertumbuhan
teknologi informasi yang sangat pesat, serta
didukung dengan sarana internet yang memadai
untuk siapapun dalam mengakses data lewat
internet. Dunia internet begitu menjanjikan
dikala ini dalam bermacam bidang misalkan
bisnis, sharing data, maupun sosial media[7].

Dalam suatu sekolah yang berbasis
information  technology  (IT), berartinya
meningkatkan teknologi dalam mendukung
proses di sekolah itu sendiri paling utama
seperti dalam perihal perekrutan calon guru
baru. Para calon guru baru yang berasal dari
luar kota, sangat memerlukan data terpaut
dengan keberadaan sekolah, sarana serta
persyaratan yang wajib dipadati dalam menjadi
calon guru baru.Dikala ini guru yang mau
mencari informasi, wajib datang ke sekolah
serta menyetorkan berkas lamaran guru baru.
Berkas ini hendak di cermati oleh staff/
kurikulum dengan tujuan buat memenuhi data
guru. Berikutnya guru yang mendaftar hendak
dihubungi kembali oleh staff/ kurikulum buat
melaksanakan konfirmasi terpaut dengan atensi

mereka serta bila sungguh- sungguh hendak
diberikan data terkait wawancara.
Metode Fuzzy MADM dan SAW

dalam  pendaftaran  guru  baru ini,
diimplementasikan pada Sistem Pendukung
Keputusan Berbasis WEB dengan cara

pemberian nilai bobot untuk setiap kriteria
yang ditentukan.setiap kriteria dan selanjutnya
dilakukan perhitungan untuk menentukan nilai
perangkingan alternatif dan dengan proses
perangkingan, akan menyeleksi alternatif yang
terbaik dari sejumlah alternatif yang ada untuk
mendapatkan guru yang tepat berdasarkan
kriteria - kriteria yang telah ditentukan.
Berdasarkan paparan keadaan tersebut,
dapat disimpulkan hanya sebatas mendapatkan
informasi terkait pendaftaran guru baru di suatu
sekolah membutuhkan waktu yang sangat lama.
Oleh karena itu, muncullah suatu ide untuk
membangun  suatu  Sistem  Pendukung
Keputusan (SPK) terkait dengan proses
pendaftaran bagi guru baru dengan Metode
Fuzzy MADM Simple Additive Weighting
(SAW) dari sekolah.Terlebih lagi bagi sekolah
IT, hal ini tentu dipandang sebagai suatu
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masalah, dan selayaknya hal ini dapat dibantu
dengan penerapan IT dalam proses operasinya.

Dengan adanya sistem ini diharapkan
pengguna dapat memperoleh informasi yang
tepat dan akurat sesuai dengan prosedur terkait
dengan proses pendaftaran guru baru.

METODE PENELITIAN

Pendaftaran guru baru merupakan
suatu hal yang tidak boleh dibilang mudah
karena harus memperhatikan apakah guru baru
yang di inginkan sudah sesuai atau tidak.pada
umumnya dilakukan secara manual,yaitu
dengan menyetorkan kelengkapan data seperti
surat lamaran, biodata diri, foto copy ijazah
sarjana dan kelengkapan data lainnya. Proses
selanjutnya yaitu pengoreksian pada setiap data
pelamar selanjutnya dilakukan wawancara, dari
hasil wawancara maka akan di seleksi lagi yang
mana Yyang benar-benar akan di rekrut.da
beberapa metode yang dapat digunakan untuk
menyelesaikan masalah tersebut.

Metode FMADM mengevaluasi m
alternatif Ai (i=1, 2, ..., m) terhadap
sekumpulan atribut atau kriteria Cj (j=1, 2, ...,
n), dimana setiap atribut saling tidak
bergantung satu dengan yang lainnya. Matriks
keputusan setiap alternatif terhadap setiap
atribut, X, diberikan sebagai berikut :

X=x11 x12 x21 x22
Xm2 xXmn

Xxln X2n xml

Dimana Xxij merupakan rating Kinerja
alternatif ke-I terhadap atribut ke-j. Nilai bobot
yang menunjukkan tingkat kepentingan relative
setiap atribut, diberikan sebagai, W:

W={wl, w2, ...,wn }

Untuk memberikan nilai bobot kepada
setiap guru baru yang mendaftar dapat dilihat
pada tabel 3.1 kemudian dari tabel 3.1 tersebut
diperoleh nilai bobot (W) dengan data : W=
5.00, 4.00, 5.00, 5.00, 3.00.

Metode Simple Additive Weighting
adalah sebuah metode yang sering juga dikenal
istilah metode penjumlahan terbobot[16].
Metode SAW membutuhkan proses normalisasi
matriks keputusan (X) ke suatu skala yang
dapat diperbandingkan dengan semua rating
alternatif yang ada.

Berikut adalah persamaan yang ada
dalam metode SAW [5]:

rij {xijMax xij i Jika j adalah atribut
keuntungan (benefit) Min xij i xij Jlka i adalah
atribut biaya (cost) (2.3)

Keterangan :

rij = nilai rating kinerja normalisasi

Xij = nilai atribut yang dimiliki dari setiap
kriteria

Max xij = nilai terbesar dari setiap kriteria
Min xij = nilai terkecil dari setiap kriteria
Benefit = nilai terbesar adalah terbaik

Cos = nilai terkecil adalah terbaik

Proses  perancangan  sistem ini
dilakukan ~ sebelum  pembuatan  sistem
pendukung keputusan.Tujuan utama dari

perancangan sistem adalah untuk memberikan
gambaran perancanagn sistem yang akan
dibangun atau dikembangkan, serta untuk
memahami alur informasi dan proses dalam
sistem.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Dalam penelitian ini hasil yang
didapatkan adalah data kriteria yang akan
digunakan untuk pendaftaran guru baru, nilai
crips dari setiap kriteria dimana data-data
tersebut akan diimplementasikan di dalam
aplikasi sistem pendukung keputusan yang
menggunakan metode fuzzy MADM dan
metode simple addidtive weighting (SAW).
Metode ini yang akan menghasilkan
perangkingan dari alternatif dan menghasilkan
alternatif terbaik yang akan menjadi guru
pengajar baru.

Pembuatan program yang telah
dirancang, lebih difokuskan kepada lembaga
pendidikan dalam pendaftaran guru baru
dengan tepat dengan metode ilmiah yaitu
FMADM (Fuzzy Multiple Attribute Decision
Making) dan SAW (Simple Additive
Weighting) sehingga akan didapatkan hasil
penilaian yang dapat dipertanggung jawabkan
secara ilmiah bukan hanya berdasarkan
pemikiran.

Dalam pengembangan perangkat lunak
ini digunakan perangkat lunak sebagai berikut :
1. Operating System : Windows 11 Home
Single Language
Software Editor : Sublime Text 3
Browser : Chrome
Local Server : XAMPP 3.3.0
Software Lain : Microsoft Office 2019

agkrwn

Dalam pengembangan perangkat lunak
ini digunakan perangkat keras sebagai berikut :
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Laptop Lenovo ideapad 130-14AST

Processor : AMD A4-9125 RADEON
R3,4 COMPUTE

CORES 2C+2G 2.30 GHz

Memory :4.00 GB

System Type : 64-bit Operating System

Pada tahapan ini yaitu melakukan
penyusunan program yang nantinya akan
menjadi sebuah aplikasi. Aplikasi ini disusun
menggunakan Bahasa pemorograman PHP,
framework code igniter, xampp sebagai local
server dan mysgl sebagai database atau
penyimpanan data.

Dalam pembuatan aplikasi apapun,
antar muka juga memegang peranan yang
penting. Antar muka dapat memudahkan user
dalam mengoperasikan aplikasi yang telah
dibuat. aplikasi Sistem Pendukung Keputusan
berbasis web pada Prndaftaran Guru Baru
dibuat menarik dan sederhana sehingga
admin/kurikulum  dapat  mengoperasikan
aplikasi ini dengan mudah.
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Pada gambar 1 merupakan tampilan
halaman login yang berfungsi untuk melakukan
proses login agar hanya pemilik hak akses yang
bisa mengakses aplikasi ini.
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Gambar 2 Tampilan Halaman Dashb‘dérd

Pada gambar 2 dalam tampilan
halaman dashboard berfungsi untuk
memperlihatkan jumlah data alternatif, kriteria
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dan user, serta menampilkan keterangan
mengenai program tersebut.

Gambar 3 Tampilan Halaman Perhitungan
Pada gambar 3 merupakan tampilan
halaman perhitungan dimana hasil
penormalisasian  nilai crips pada setiap
alternatif dan hasil perangkingan tersebut akan
di tampilkan pada halaman ini.

KESIMPULAN

Kesimpulan yang diperolen dari
perancangan Sistem Pendukung Keputusan
Untuk Pendaftaran Guru Baru Menggunakan
Metode Fuzzy MADM Simple Additive
Weighting (SAW) adalah system pendukung
keputusan ini dapat membantu dalam proses
pendaftaran guru baru berdasarkan
penjumlahan berbobot dari kriteria-kriteria
yang telah ditentukan. System pendukung
keputusan ini  dapat dirancang untuk
pendaftaran guru baru dengan menggunakan
Pemrograman PHP dan database MySQL.
System pendukung keputusan ini dapat
diterapkan dengan menggunakan metode Fuzzy
MADM Simple Additive Weighting (SAW)
dalam pendaftaran guru baru.
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