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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menerapkan metode 5S (Seiri. Seiton, Seiso, Seiketsu, 

Shitsuke). Menggunakan metode Kaizen pada Laboratorium Komputer dan Ruang Baca Program Studi Teknik 

Industri Fakultas Teknik Universitas PGRI Ronggolawe Tuban. Permasalahan utama yang ditemukan adalah 

kondisi ruang yang kurang tertata, keberesihan yang tidak terjaga, serta sulitnya pengguna dalam menemukan 

dan mengakses sumber bacaan maupun peralatan. Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif 

dengan observasi lapangan dan penyebaran kuisioner kepada 30 responden. Data dianalisis melalui uji validitas 

dan reliabilitas untuk menilai efektivitas penereapan setiap 5S. hasil penelitian menunjukan bahwa penerapan 

5S menunjukan peningkatan secara signifikan kebersihan, keteraturan, dan kenyamanan ruangan. Dengan hasil 

sebelum penerapan 0,494 dan setelah penerapan menunjukan hasil 0,759. Penerapan 5S menggunakan metode 

Kaizen secara bertahap mendorong perbaikan berkelanjutan dalam pengelolaan laboratorium. 

  

Kata Kunci: 5S; Kaizen; Laboratorium Komputer; Ruang Baca; Kenyamanan. 

 

PENDAHULUAN 

Pendidikan merupakan proses yang terstruktur dan terencana yang bertujuan untuk mebantu 

individu atau kelompok dalam memperoleh pengetahuan, keterampilan, sikap, dan nilai yang 

berkaitan dengan lingkungan mereka (Siregar, 2022). Laboratorium merupakan salah satu elemen 

kunci yang menunjang kegiatan belajar mengajar diperkuliahan untuk sekelompok orang yang 

melakukan bebagai macam kegiatan penelitian sebagai pendekatan antara teori dan praktik (Puteri, 

2020).  

Universitas PGRI Ronggolawe (Unirow) adalah perguruan tinggi swasta di Kabupaten 

Tuban yang menaungi Program Studi Teknik Industri melalui Fakultas Teknik. Salah satu fasilitas 

penunjang akademik di program studi ini adalah Laboratorium Komputer dan Ruang Baca. 

Berdasarkan observasi awal, ditemukan beberapa permasalahan terkait ketidak teraturan barang, 

kebersihan yang tidak terjaga, serta kurangnya system klasifikasi yang menyebabkan kesulitan 

dalam pencarian sumber daya oleh pengguna Laboratorium. 

Beberapa permasalahan yang ada menjadikan dasar dilakukan penelitian penerapan 5S, yang 

terdiri dari lima istilah : Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke yang biasa dikenal dengan Ringkas, 

Rapi, Resik, Rawat, Rajin, dengan metode Kaizen yaitu metode perbaikan berkelanjutan. Berasal 

dari jepang dan telah terbukti mampu meningkatkan efisiensi dan kualitaas lingkungan kerja 

(Sadikin, 2020). 

Beberapa penelitian sebelumnya juga mendukung efektivitas penerapan metode 5S, 

menujukan bahwa implementasi 5S di area Gudang dapat meningkatkan efisiensi dan keteraturan 

operasional (Qowim et al., 2020). Sementara itu, (Rianto, 2021) menurutnya bahwa penerapan 5S 

dengan metode Kaizen di laboratorium mampu meningkatkan efisiensi kinerja. Merujuk pada uraian 

latar belakang, tujuan dari penelitian ini adalah : 

1. Manganalisis dan menerapkan prinsip-prinsip 5S pada Laboratorium Komputer dan Ruang Baca. 

2. Mengetahui pengaruh penerapan 5S terhadap kenyamanan pada Laboratorium Ruang Komputer 

dan Ruang Baca dengan menggunakan metode Kaizen. 
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METODE PENELITIAN  

Metode penelitian yang digunakan berupa pendekatan kuantitatif deskriptif, yang diarahkan 

untuk analisis dan menerapan 5S pada Laboratorium Komputer dan Ruang Baca Program Studi 

Teknik Industri Universitas PGRI Ronggolawe Tuban. Penelitian dilaksanakan pada tahun 2025 

dengan objek ruang baca dan ruang komputer untuk meningkatkan kenyamanan Laboratorium. 

Adapun Langkah-langkah dalam penelitian ini sebagai berikut : 

 

1. Jenis dan Objek Penelitian 

Jenis penelitian ini adalah studi terapan pendekatan observasi yang berfokus pada penerapan 5S 

(Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke) secara bertahap. Objek penelirian ini adalah kondisi 

aktual Laboratorium ruang komputer dan ruang baca sebelum dan sesudah penerapan 5S. 

2. Subjek Penelitian 

Subjek penelitian ini adalah mahasiswa Program Studi Teknik Industri yang menggunakan 

Laboratorium Komputer dan Ruang Baca. Jumlah responden sebanyak 30 orang, yang disebar 

secara purposive berdasarkan frekuensi penggunaan ruang. 

3. Teknik Pengumpulan Data  

Pengumpulan data dilakukan melalui dua teknik, yaitu: 

a. Observasi Langsung 

Digunakan untuk mengidentifikasi dan mendokumentsaikan kondisi sebelum dan sesudah 

penerapan 5S. 

b. Kuisioner (Angket) 

Disusun berdasarkan indikator 5S dan diberikan atau disebar kepada responden untuk menilai 

perubahan kondisi ruang dan kenyamana penggunaan sebelum dan sesudah penerapan 5S. 

4. Teknik Analisis Data 

Data yang diperoleh kemudian dianalisis secara kuantitatif dengan menggunakan statistik 

deskriptif. Nilai validitas menunjukan tingkat keterikatan antar item pertanyaan dengan skor total, 

sedangkan untuk reliabilitas menunjukan konsistensi instrumen. Hasil pengujian kemudian 

dibandingkan antara kondisi sebelum penerapan dan sesudah penerapan 5S, serta dianalisis 

kaitanya dengan kenyamanan pengguna Laboratorium. 

5. Alur Penelitian 

Langkah – langkah dalam penelitian ini mengacu padu alur berikut : 

a. Identifikasi Masalah 

Tahapan ini adalah langkah yang dilakukan untuk mengamati langsung kondisi atau 

permasalahan yang ada dilapangan  

b. Studi Pendahuluan 

Tahapan ini dilakukan untuk mengetahui dan memastikan kenenaran dari identifikasi 

masalah yang sudah dilakukan. 

c. Studi Lapangan  

Dilakukan untuk mengetahui langsung permasalahan-permasalahan yang ada di tempat 

penelitian, serta untuk pengumpulan data yang diperlukan dari permasalahan yang ada pada 

laboratorium komputer dan ruang baca dengan penerapan 5S menggunakan metode Kaizen. 

d. Studi Literatur 

Dilakukan untuk mengetahui dan memperoleh landasan teori pada pelaksanaan penelitian 

yang akan dilakukan. Studi literatur ini diperoleh dari berbagai sumber, termasuk dari 

penelitian-penelitian terdahulu. 

e. Rumusan Masalah 

Tahapan ini perumusan untuk membatasi kajian agar lebih terarah dan terukur 

f. Penetapan Tujuan Penelitian 

Fokus dari tahapan ini adalah merumuskan tujuan penelitian yang disesuaikan dengan 

masalah yang telah ditetapkan. 

g. Tahapan Penerapan 5S 

Tahapan ini adalah tahapan dilakukan untuk proses penelitian yaitu penerapan 5S pada 

laboratorium komputer dan ruang baca.  
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Gambar. 1 Flowchart Penelitian 

 
HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil dan pembahasan penerapan 5S di laboratorium Komputer, tepatnya padapada ruang 

computer dan ruang baca, menunjukan perubahan yang positif. Hal ini dibuktikan dengan adanya 

hasil uji validitas dan reliabilitas yang dilakukan sebelum dan sesudah penerapan 5S. pada tahapan 

Seiri (Ringkas) proses pemilihan atau sortir barang untuk mengurangi barang yang tidak diperlukan. 

Pada tahapan Seiton (Rapi) proses perapian dari barang yang sudah disortir di awal atau di tahap 

sebelumya. Dilanjut pada tahapan Seiso (Resik) proses dilakukan untuk pembersihan mendalam dari 

yang terlihat hingga yang tidak terlihat. Tahapan Seiketsu (Rawat) proses untuk merawat dari 3 

tahapan penerapan sebelumnya untuk. Dan tahapan terakhir adalah tahapan Shitsuke (Rajin) proses 

atau tahapan untuk menjaga tahapan-tahapan sebelumnya supaya menjadi budaya baru yang lebih 

baik. 

Proses penerapan ini menunjukan perubahan positif yang signifikan dari sebelum dan 

sesudah penerapan diperkuat dengan hasil pengujian uji Validitas dan Uji Reliabitas menunjukan 

perbahan, hasil bisa dilihat pada table satu (Tabel 1) 
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Tabel.1 Hasil Uji Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke Sebelum penerapan 5S 

 

Pearson Correlation 

(R Hitung) 

Nilai 

Signifikan 
R Tabel Keterangan 

0,567 .001 0,361 Valid  

0,450 .013 0,361 Valid  

0,494 .005 0,361 Valid  

0,533 .002 0,361 Valid  

0,433 .017 0,361 Valid  

 

Tabel.1 adalah hasil uji sebelum penerapan 5S (Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, 

Shitsuke) yang setiap hasilnya bisa dilihat setiap baris kolom pada tabel.1  

 

Tabel. 2  Hasil Uji Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke Sesudah penerapan 5S 

 

Pearson Correlation 

(R Hitung) 

Nilai Signifikan R Tabel Keterangan 

0,668 .000 0,361 Valid  

0,688 .000 0,361 Valid  

0,759 .000 0,361 Valid  

0,761 .000 0,361 Valid  

0,729 .000 0,361 Valid  

 
Tabel. 2 adalah hasil uji sesudah penerapan 5S (Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke) yang 

setiap hasilnya bisa dilihat pada setiap baris kolom pada tabel. 2 

Selain dari data hasil pengujian bisa dilihat sejauh mana perubahan sebelum dan sesudah 

penerapan 5S pada laboratorium Komputer dan ruang baca, perbandingan kondisi sebelum dan 

penerapan 5S ditunjukan pada gambar 1, gambar 2, gambar 3, dan gambar 4 berikut: 

 

  
Gambar.1 Sebelum Penerapan 5S R. Baca Gambar.2 Sesudah Penerapan 5S R. Baca 
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Gambar.3 Sebelum Penerapan 5S R. Komputer Gambar.4 Sesudah Penerapan 5S R. Komputer 

 

Pengujian kedua uji yaitu sebelum dan sesudah penerapan menunjukan bahwa r hitung > r 

tabel, sehingga hasil uji bisa dinyatakan valid. Dan hal ini menunjukan hasil pengujian sebelum dan 

sesudah penerapan 5S peningkatan setelah di terapkan 5S hal ini menunjukan beruahan positif yang 

signifikan. Selain dari hasil uji diperkuat dengan hasil data dokumentasi. Secara keseluruhan setelah 

dilakukan penerapan 5S dengan metode Kaizen menunjukan perubahan positif dan signifikan yang 

dirasakan pengunjung sangat terasa dari kenyamananya.  

 

KESIMPULAN 

  Hasil penelitian yang telah dilakukan tentang penerapan 5S pada objek penelitian 

Laboratorium Komputer tepatnya Ruang Komputer dan Ruang Baca Program Studi Teknik Industri 

Terdapat kesimpulan yaitu, hasil penerapan 5S ini memiliki atau memberikan pengaruh positif yang 

signifikan terhadap peningkatan kenyamanan penggunaan ruangan pada laboratorium, secara 

keseluruhan menunjukan pembentukan budaya baru untuk menjaga kenyamanan laboratorium 

secara berkelanjutan dan selaras dengan metode Kaizen. Hal ini dibuktikan dengan adanya 

peningkatan skor kenyamana berdasarkan hasil kuisioner yang telah dilakukan. Bisa dilihat pada 

tabel. 1 dan tabel. 2 di atas. Yaitu sebelum penerapan menunjukan hasil 0,494 dan setelah dilakukan 

penerapan hasil menunjukan adanya perubahan 0,759, diperkuat dengan data dokumentasi sebelum 

dan sesudah penerapan. Bisa dilihat pada gambar 1, gambar 2, gambar 3, dan gambar 4. 
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